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 الملخص

( عوامل التصميم 2( إيجابيات وسلبيات العمل في مساحات العمل المشتركة، 1: تهدف هذه الدراسة الى معرفة: هدف الدراسة

 الداخلي المؤثرة في جذب اهتمام أصحاب ورواد الأعمال للعمل / للاستئجار في مساحات العمل المشتركة.  

( ماهي عوامل 2العمل في مساحات العمل المشتركة؟  ( ماهي إيجابيات وسلبيات1: هناك ثلاثة أسئلة للبحث، أسئلة البحث

( ماهي العوامل الاجتماعية 3التصميم الداخلي التي تؤثر على انطباعات المشتركين في اختيار مساحات العمل الجماعية؟ 

 التي تؤثر على انطباعات المشتركين في اختيار مساحات العمل الجماعية؟

 من المسح والاستبيان، باستخدام الأسلوب الكمي بما في ذلك الأسئلة المغلقة. تم استخدمت الدراسة كلا: منهجية الدراسة

منهم يعملون كموظفين ومستقلين استخدام عينة مستهدفة وهي أصحاب الاعمال المشتركين في مساحات العمل المشتركة 

 وأصحاب مشاريع صغيرة. 

صميم الداخلي للاشتراك/ العمل في مساحات العمل المشتركة. أشارت نتائج الدراسة الى أهمية عناصر الت: نتائج الدراسة

تعتبر البيئة الداخلية لمساحات العمل المشتركة من أهم العوامل للإيجار في مساحات العمل المشترك. بجانب التصميم الداخلي، 

  تعتبر العوامل الاجتماعية من الأمور المهمة للغاية للمشتركين في مساحات العمل المشتركة. 

: بسبب قلة عدد عينة البحث وطبيعة المجتمع الكويتي، لا يمكن تعميم نتائج البحث الى دول أخرى. حدود وتطبيقات الدراسة

يعطي هذا البحث معلومات جوهرية وأساسية للمتخصصين، والمصممين الداخليين، وملاك واداريين مساحات العمل 

 المشتركة لتطوير بيئة الاعمال في الكويت. 

 

 :لمات الافتتاحيةالك

 مساحات العمل المشتركة، التصميم الداخلي، الكويت، رواد الأعمال 
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