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تأثير سيكولوجية التصميم الداخلي على إنتاجية الأفراد في 

 العمل

 نهى بنت سعيد نقيطي /د

 جامعة الملك عبد العزيز -أستاذ مساعد بقسم التصميم الداخلي
 خديجة بنت أحمد زيني

 جامعة الملك عبدالعزيز –قسم التصميم الداخلي 
 ملخص البحث : 

لوجية التصميم الداخلي لبيئة العمل ومدى تأثيرها على إنتاجية استهدفت الدراسة بصفة عامة دراسة سيكو   
الموظفين، ووضع معايير تصميمية لإنشاء بيئة عمل تتلاءم مع احتياجات الموظفين الفسيولوجية والسيكولوجية. 
واعتمدت الدراسة المنهج الوصفي؛ وذلك من خلال توزيع استمارة استطلاعية على العينة من الموظفين 

فرداً. ومن أهم النتائج أن هناك علاقة بين التصميم الداخلي لمكان العمل وتأثيره  155يين بلغ عددها السعود
سيكولوجيا على إنتاجية الموظفين. ووضع العديد من التوصيات ، ومن أهمها دعوة الجهات المختصة والمعنية 

التصميمية اللازمة التي تراعي احتياجات الموظفين الفسيولوجية والسيكولوجية  إلى الاهتمام بتطبيق المعايير
 لتصبح من الاشتراطات والمواصفات عند الترخيص لإنشاء بيئة عمل بجودة عالية ترفع من إنتاجية الموظفين.
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