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 الملخص:

إدارة الموارد البشريّة تهتم بتحقيق العديد من الأهداف التي تسعى إلى تطوير مهارات الأفراد بشكلٍ مستمرّ، وتُقسَم إن     

أهداف إدارة الموارد البشريّة إلى: الأهداف الاجتماعيّة، وأهداف الموظفين وأهداف المنشؤة. ويعتمد عمل إدارة الموارد 

تقييم  -التوظيف -تحليل الأعمال -التّخطيط للموارد البشريّة وعة من المهامّ، وهي: البشريّة في المُنشآت على تنفيذ مجم

 تنسيق إدارة الموارد البشرية. -تحديد أجور الموظفين -دعم التطور الوظيفى -التدريب -أداء الموظفين

ز الفعلي للأفراد في فترة زمنية داء أحد أهم وظافف إدارة الموارد البشرية، حي  تقوم بتحديد مستو  اإننجاالأتقييم  ويعد

لتحسين الأداء،  التخطيطسابقة . فهي توفر المعلومات التي تساعد المديرين في تطوير الأداء للعاملين، وتمكينهم من 

 ويساهم أيضا تقييم أداء العاملين فى إبراز الكفاءات وتنمية المهارات، وتحسين العلاقات بين المستخدمين ورإسافهم.

الطباعة والنشر والتغليف يمكن بمإسسات المستخدمة لتقييم أداء العاملين  -أو النظم-إن القصور فى النظام حث: مشكلة الب

 أن يإثر تؤثيراً سلبياً على أداء العاملين.

 ن.كفاءة أداء العاملي لتحسينالملافمة لتقييم أداء العاملين بالمإسسات الطباعية -أو النظم -استخدام النظام هدف البحث: 

ويشمل البح  النظم المختلفة لتقييم الأداء وتطبيقها ومد  نجاحها بمإسسات الطباعة والنشر والتغليف ويبين ضرورة 

  المناسبة حتى نضمن تحسين أداء العاملين. -أو النظم-اختيار النظام 

 والنشر والتغليفمإسسات الطباعة  -أداء العاملين –تقييم الأداء  -الموارد البشريةالكلمات المفتاحٌة: 
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